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DIENSTVERLENEN IN
ARBEIDSMARKTVRAAGSTUKKEN





	 
	 Vragen

(*)= lees toelichting
	Onvoldoende (actiepunt)
	Schriftelijk
vastgelegd
	Niet van
toepassing

	
	Wettelijke eisen
	
	
	

	1(*)
	Zijn er buiten de Arbowet nog andere wetten, besluiten of branchespecifieke eisen van toepassing?  Denk daarbij aan eisen vanuit het Gebruiksbesluit of de milieuvergunning.
	
	
	

	2
	Is de BHV gebaseerd op de uitkomsten uit een actuele RI&E?
	
	
	

	3(*)
	Zijn de restrisico’s beschreven? 
	
	
	

	4(*)
	Zijn de maatgevende factoren geïnventariseerd?
	
	
	

	
	BHV-beleid
	
	
	

	5(*)
	Zijn de doelstelling en reikwijdte van de BHV vastgelegd?
	
	
	

	6
	Heeft de directie het BHV-plan schriftelijk vastgesteld?
	
	
	

	7
	Als bij calamiteiten samengewerkt wordt met andere organisaties, is de BHV-samenwerking dan goed beschreven?
	
	
	

	8
	Hebben het BHV-plan en de BHV-organisatie de instemming van de OR/PVT of het personeel?
	
	
	

	9(*)
	Zijn er de benodigde faciliteiten en budgetten beschikbaar gesteld?
	
	
	

	10
	Wordt het BHV-plan regelmatig geactualiseerd?
	
	
	

	11
	Worden de plattegronden regelmatig bijgewerkt?
	
	
	

	12
	Zijn de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van BHV’ers opgenomen in het BHV-plan?
	
	
	

	13
	Is er een overzicht van BHV’ers, hun functie en opleiding?
	
	
	

	14(*)
	Moeten er opgeleide persluchtdragers zijn?
	
	
	

	15
	Zijn er brand- en ongevalscenario’s opgemaakt?
	
	
	

	16
	Is er een intern en extern alarmeringsschema?
	
	
	

	17
	Is er een oefenprogramma?
	
	
	

	18(*)
	Zijn er afspraken over deskundige bijstand bij calamiteiten?
	
	
	

	19
	Is er in het BHV-plan aandacht voor ontruiming van het pand?
	
	
	

	20
	Zijn er verzamelplaatsen aangewezen voor de opvang van geëvacueerden?
	
	
	

	 
	Organisatie van de BHV
	
	
	

	21(*)
	Is een aanvullende opleiding Brandbestrijding noodzakelijk?
	
	
	

	22
	Heeft de BHV-organisatie voldoende mandaat om haar taken goed uit te voeren?
	
	
	

	23
	Weten de werknemers wie de BHV’ers zijn?
	
	
	

	24
	Weet iedereen hoe de interne alarmeringsprocedure werkt?
	
	
	

	25
	Is er een beheerder van de BHV-documenten?
	
	
	

	26
	Zijn alle BHV’ers voorzien van schriftelijke instructies?
	
	
	

	27
	Hebben alle BHV’ers een passende opleiding gevolgd?
	
	
	

	28(*)
	Is een aanvullende EHBO-opleiding noodzakelijk?
	
	
	

	29
	Zijn de risico’s die BHV’ers tijdens hun inzet lopen voldoende beschreven?
	
	
	

	30
	Hoe worden de BHV’ers gealarmeerd?
	
	
	

	
	Operationaliteit
	
	
	

	31
	Zijn er altijd het benodigde aantal BHV’ers paraat en beschikbaar?
	
	
	

	32
	Kan de BHV binnen 3 minuten na het eerste alarm operationeel zijn?
	
	
	

	33
	Is de vervanging van BHV’ers bij hun afwezigheid geregeld?
	
	
	

	34
	Zijn er afspraken gemaakt over de opvang en begeleiding van externe hulpdiensten?
	
	
	

	
	Hulpmiddelen/uitrusting
	
	
	

	35(*)
	Zijn er geschikte en voldoende hulpmiddelen aanwezig om de hulpverlening naar behoren te kunnen uitvoeren?
	
	
	

	36
	Zijn er communicatiemiddelen?
	
	
	

	37
	Worden de BHV-hulpmiddelen periodiek gecontroleerd?
	
	
	

	38
	Is er een BHV-materiaalbeheerder?
	
	
	

	39
	Dragen de BHV’ers herkenbare kleding?
	
	
	


(*) Toelichting

1
Het gebruiksbesluit zijn een set van brandveiligheidseisen die de gemeente kan opleggen aan gebouwen. Een milieuvergunning zal in veel gevallen niet nodig zijn.
 3
De risico’s die overblijven na het uitvoeren van de RI&E en het Plan van Aanpak heten ‘restrisico’s’. Dit gaat dus om de onbeheersbare risico’s, de calamaiteiten zoals brand en ongelukken.

4
Maatgevende factoren bepalen welke taken de BHV kan uitvoeren, welke uitrusting en opleiding gewenst is en hoeveel BHV’ers nodig zijn. De maatgevende factoren bepalen dus de omvang en complexiteit van de BHV-organisatie. Zie verder de toelichting in de Arbocatalogus onder ‘Aanpak’

5
Richt de BHV zich op brand en ongevallen of zijn er andere calamiteiten waar de BHV-organisatie een rol moet spelen?

9
Denk aan blus- en communicatiemiddelen, tijd, oefeningen, training e.d.

14
Deze vraag zal in de meeste gevallen niet van toepassing zijn. Dit betreft situaties waarbij bijvoorbeeld brandbare stoffen zijn opgeslagen. Gebruik van perslucht vraagt om een gedegen opleiding. Uit oogpunt van volledigheid is de vraag opgenomen.

18
Dit betreft afspraken met brandweer, ziekenhuis of politie.

21
In veel gevallen zal dit niet nodig zijn maar laat u in de beantwoording op deze vraag adviseren door een deskundige.

28
Laat u zonodig adviseren door een deskundige.

35
Denk aan EHBO-middelen, blusmiddelen en persoonlijke beschermingmiddelen voor de BHV’ers.

Checklist voor opzetten BHV-organisatie
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