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Al/A/S/2010-18563/
Al/A/S/2010-18565

Uw referentie
Geachte mevrouw Wiselius, FCB/MG/AI

Op 17 september 2010 ontving ik uw brieven van 15 september 2010 met het
verzoek om de nieuwe module Bedrijfshulpverlening voor de arbocatalogi
Jeugdzorg en Kinderopvang te beoordelen. Hierbij informeer ik u over de
resultaten van de marginale toets van de nieuwe module BHV voor de
arbocatalogi Jeugdzorg en Kinderopvang.

Met betrekking tot de ontvankelijkheid is deze nieuwe module BHV voor de
genoemde arbocatalogi getoetst op de volgende elementen:

1. Is beschreven voor welk werkgebied de arbocatalogus bedoeld is?
De reeds positief getoetste arbocatalogi Jeugdzorg (JZ) en Kinderopvang (KO)
omschrijven duidelijk de werkingssfeer van de arbocatalogi.

2. Vertegenwoordigen de opstellers de werkgevers en werknemers in dit
werkgebied?

Uit de arbocatalogi blijkt dat zowel vertegenwoordigers van werkgevers als
werknemers in de sector betrokken zijn geweest bij het opstellen van de
arbocatalogi. De betrokken werkgeversorganisatie voor beide catalogi is de MO
Groep en de betrokken werknemersorganisaties zijn:

e ABVAKABO FNV (JZ en KOQ),

¢ CNV Publieke Zaak (JZ en KO)

e De Branchevereniging ondernemers in de Kinderopvang (KO)

¢ Vakbond de Unie (KO)

e FBZ (JZ)

Daarmee vertegenwoordigen de opstellers werkgevers en werknemers in de
genoemde werkgebieden.

3. Is de catalogus beschikbaar en bekend voor werkgevers en werknemers?

De arbocatalogi zijn in de vorm van een digitaal instrument beschikbaar en zijn
vrij toegankelijk voor alle werkgevers en werknemers werkzaam in de Jeugdzorg
en de Kinderopvang. Via de websites www.arbocatalogusjeugdzorg.nl en
www.arbocataloguskinderopvang.nl

zijn de arbocatalogi zonder toegangscode voor zowel werknemers als werkgevers
beschikbaar.
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4. Wordt bij navolging van de catalogus voldaan aan de doelvoorschriften? Directie
De nieuwe module BHV voor de arbocatalogi Jeugdzorg en Kinderopvang is Arbeidsomstandigheden
getoetst aan de regelgeving.

Datum

Hierbij bericht ik u betreffende het resultaat van de toets die uitgevoerd is om te SN T

beoordelen in hoeverre, bij navolging van deze nieuwe module BHV op uw .
! . Onze referentie
arbocatalogi, voldaan wordt aan de doelvoorschriften. AL/A/S/2010-18563/
AI/A/S/2010-18565
De getoetste regelgeving betreft:

Arbowet:

De artikelen 3 en 15;
Arbobesluit:

Hoofdstuk 2: artikel 2.5c.

In het kader van de marginale toets is nagegaan of de inhoud van de nieuwe
module BHV voor de arbocatalogi Jeugdzorg en Kinderopvang logisch en
begrijpelijk is en niet strijdig met de regelgeving.

De uitkomst van de marginale toets voor deze nieuwe module BHV is positief
uitgevallen.

Ik concludeer op grond van de uitgevoerde toets dat de Arbeidsinspectie de
nieuwe module BHV voor de arbocatalogi Jeugdzorg en Kinderopvang kan
accepteren en deze zal overnemen als referentiekader bij haar inspecties in uw
branches.

Naar deze uitbreiding van uw arbocatalogi zal worden verwezen in de Beleidsregel
arbocatalogi 2010 die wordt gepubliceerd in de Staatscourant.

Een catalogus is een dynamisch instrument en kan aanpassingen ondergaan.
Sommige daarvan kunnen zo ingrijpend zijn dat een bijgestelde versie van de
catalogi opnieuw voor toetsing aan de Arbeidsinspectie voorgelegd zou moeten
worden. Het is aan u om die noodzaak te beoordelen.

Ik feliciteer u met deze geaccepteerde nieuwe module BHV voor de arbocatalogi
Jeugdzorg en Kinderopvang en waardeer de inspanningen die u hebt gepleegd om
de verantwoordelijkheid voor goede arbeidsomstandigheden in samenwerking met
sociale partners voor de sectoren Jeugdzorg en Kinderopvang nader in te vullen.

Met vriendelijke groet,

mw. ir. M.A. Zuurbier
Directeur

Pagina 2 van 2



