Ontwikkeling van Organisaties en @f&
medewerkers FCB

DIENSTVERLENEN IN
ARBEIDSMARKTVRAAGSTUKKEN

Sociale partners hebben in FCB-verband de afgelopen jaren vele producten en

diensten ontwikkeld over de ontwikkeling van medewerkers en organisaties.

Voorbeelden zijn:
e opleidingsbeleid,
e versterken van de leercultuur in organisaties,
e professionaliseringsbijeenkomsten,
e branche-erkende bij- en nascholing van Jongerenwerker,
e aandacht voor employability,
e inzetbaarheid,
e vitaliteit,
e handelingsverlegenheid,
e loopbaanmogelijkheden
e sociale innovatie.

Ontwikkeld materiaal wordt via de website FCB ontsloten en beschikbaar gesteld voor het
werkveld.

Voorbeelden zijn:
e 'Branchegerichte bij- en nascholing jongerenwerker’,
e Vitaliteit en Inzetbaarheid
¢ Handelingsverlegenheid.

Het project ‘Medezeggenschap en ervaringsuitwisseling’ richt zich onder andere op het
uitbouwen van bestaande instrumenten tot een virtueel medezeggenschapsplein.

De invulling van nieuwe activiteiten binnen deze programmalijn, wordt een
verantwoordelijkheid van sociale partners aan de drie cao-tafels.
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